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solo la differenza fra il prezzo della forza-lavoro e il valore creato
dal suo funzionamento. Ma egli cerca di comperare ogni merce il
pit a buon mercato possibile e si spiega il suo
quel semplice trucco che & la compera al di sotto ¢ la vendita al di
sopra del valore. Non riesce percid a capire che, se esistesse real-
mente una cosa come il valore del lavoro, e se egli realmente pagasse
questo valore, non esisterebbe alcun capitale e il suo denaro non si
trasformerebbe in capitale. :

Per di pit il movimento reale del salario mostra fenomeni i quali
sembrano dimostrare che non il valore della forza-lavoro viene pa-
gato, bensl il valore della sua funzione, il valore del lavoro stesso.
Questi fenomeni si possono ricondurre a due grandi classi. Primo:
variare del salario con il variare della lunghezza della giornata lavo-
rativa. Alla stessa maniera si potrebbe concludere che non & il va-

lore della macchina che viene pagato ma quello della sua operazione,
per il fatto che costa di piu affittare una macc ina per una settimana
che non per un giorno. Secondo: la differenza individuale fra i sa-
lari di operai diversi i quali compiono 1a medesima funzione. Questa
differenza individuale si trova anche, ma senza dare occasione ad
illusioni, nel sistema schiavistico dove si vende francamente la for-
. senza ambagi € senza fronzoli. Solo che nel sistema
di una forza-lavoro al di sopra della me-
forza-lavoro al di sotto della media tocca

za-lavoro stessa,
della schiavith il vantaggio
dia o lo svantaggio di una

* al proprietario degli schiavi,
all’operaio stesso, perché in un caso la sua

duta da lui stesso, nell’altro da una terza persona. A

Del resto per la forma fenomenica ¢ valore e prezzo del lavoro

o «salario», 2 differenza del rapporto sostanziale che in essa si M2

festa, cio¢ il valore e il prezzo della forza-lavoro, vale quel

vale per tutte le forme fenomeniche € per il loro sfondo nascost

Le forme fenomeniche si riproducono con immediata spontane

come forme correnti del pensiero, il rapporto sostanziale deve es

scoperto dalla scienza. L’economia politica classica tocca in via

vero stato delle cose, senza per altro formularlo

prossimativa il
Essa non pud farlo finche & chiusa nella sua [

modo consapevole.
borghese.

profitto sempre con

e nel sistema del lavoro salariato tocca
forza-lavoro viene ven-
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da questa fornita giornalmente, pud rappresentare un prezzo del
verso, ossia somme di denaro molto diverse per una

lavoro 3. Per il salario a tempo si dovra quindi
distinguere ancora fra 'ammontare complessivo del salario, salario gior-
naliero, salario settimanale, ecc. € il prezzo del lavoro. Ma come tro-
vare ora questo prezzo, ossia il valore in denaro di una quantitd data
di lavoro? 11 prezzo medio del lavoro risulta dalla divisione del va-
lore giornaliero medio della forza-lavoro per il numero delle ore della
giornata lavorativa media. Se p. es. il valore giornaliero della forza-
lavoro & di tre scellini, prodotto di valore di sei ore lavorative, € se
la giornata lavorativa & di dodici ore, il prezzo di un’ora di lavoro

3 1lini ) : § v .
mmw ™ = 3 pence. 11 prezzo dellora lavorativa cosi ricavato serve

da misura unitaria del prezzo del lavoro.

Ne consegue quindi che il salario gior
pud rimanere invariato, benche il prezzo de
temente. Se p. es. la giornata lavorativa usuale era di dieci ore €

valore gior
dell’ora lavorativa ammontava a tre pence € tre q
a tre pence appena la giornata lavorativa sale a d
pence e due quinti, appena la giornata sale a quindici ore. Cio non
ostante il salario giornaliero o settimanale rimane invariato. V.
ceversa, il salario giornaliero o settimanale pud salire, benche il prez
zo del lavoro rimanga costanie O addirittura scenda. Se p. es. la gi
nata lavorativa & di dieci ore e se il valore giornaliero della for
lavoro ammonta a tre scellini, il prezzo di un’ora lavorativa amm
ta a tre pence € tre quinti. Qualora Poperaio, a causa di un aumes
di occupazione e invariato rimanendo il prezzo del lavoro, 1
dodici ore, il suo salario giornaliero salira a tre scellini, sette j
¢ un quinto senza variazione alcuna del prezzo del lavoro. Lo ste
risultato si potrebbe avere se invece della grandezza del lavor
estensione aumentasse la sua grandezza in intensith 32. Quin

Javoro molto di
stessa quantita di

.

-

uinti; esso scend

31 ( T| prezzo del lavoro & la somma pagata per una data quantita di lavoro
Epwarp WesTt, Price of Corn and Wages of Labour, I.ondra, 1826, p. 67).
& Pautore dello scritto anonimo che fece epoca nella storia dell’economia p
Essay on the Application of Capital to Land. By a Fellow of Univ. (6

Oxford, Londra, 1815.

32 T salari dipendono dal prezzo del lavoro e dalla quantitd di lavoro ese
Un aumento dei salari non implica necessariamente un aumento del prez
lavoro. I salari possono aumentare notevolmente a causa dell’occupazi
lunga e del lavoro piti faticoso, mentre il prezzo del lavoro pud rimanere il
(WEsT, ivi, Pp- 67, 68 e 112). Perd il problema principale: come viene de

il « prezzo del lavoro»? ¢ liquidato dal West con- frasi banali.

naliero, settimanale, ecc.
1 lavoro scenda costan-

. . . . I3
naliero della forza-lavoro ammontava a tre scellini, il prezzo

odici ore, e a due

. todi per la riduzione del prezzo del la

. 18. 11 salario a tempo
595
aume io gi
“ Hoﬁo del salario glornaliero o settimanale
- Moammmsﬁo da un prezzo del lavoro in
. Lo stesso vale per 1 4
: 0 stes per le entrate dell
a quantitd di lavoro fornita dal omwommhm

lavoro degli altri componenti della famigl

nominale pud es-
; variato o in diminu-
mnzm.ru operaia, appena
m&m viene aumentata dal
i, lia. ﬁ<~ sono dunque me-
- sottigliam. io gi o .
OmoEo @WS del salario giornaliero o moﬁmsmzhmﬁma&m.im e
gge generale ne ¢ it del
. : : onsegue: d ants .
giornaliero, setts ] Aol A e
3 manale, ecc., il salario %N.%S&N.mw% 0 %Mw. . Wneewe
imanale di-

. pende dal prezzo del I, :
della forza- el lavoro, il quale varia a sua vol -
L /wwnm“wwﬂo an le deviazioni del prezzo &S@ Mnmm:_m S:MS
R - . sa, dato 2l @ﬂN.N. d B ultima dal
0 Settiman ; FEaZEG el lavoro, il o o :
ale dipende dalla quantita del lavoro %.S.S&MMM&NQ m.wo.w»u&“m\e
settimanale;

- L’unitd di misura del salar
_i_.wma\m. e alario a tempo, il prezzo dell’
. %Boao mm_oma_ <M_o~.m glornaliero della moEmeMMwo_mM@n
e delle om,om.&.? glornata lavorativa usuale., woum -
et %. 1c1 ore, che il valore giornaliero MBO
e scellini, prodotto di valore di sej ey
ndizioni il prezzo dell’ora ~m<o~.mn<m~ wo g ~8.\o~.m|
: Mw:owo sara di sei pence. OS»MM A_m._ o
e i %om:m ore al giorno (o meno
e » P- €s. solo sei o otto ore, egli ri 2
voro, solo due scellini 0 uno e BoNNooMMQ.m i

rnaliero 34, Si .

0 *%. Siccome, secondo il nostro presupposto,”egl salario
S O-.‘ Om.m &.0<0 1

. avo-

O@ml
di sei

al rappresentante pit

1 > te piu fa 1 ’

, ossia dall’au 5 p natico della b, - 4

; ~mnom”wo%% Mo_ Spesso citato m«:..m.hue\oenw*%wm _M _Bmc.mnﬂmmm

il suo prezzo (intende nda confusamente: « E Ia o:»nmw MNEM Com-
avoro

= dire il i

Tmin f il salario B 3 .

I ata dal prezzo dei mezzi di swssist nominale giornaliero o settimanale) ch
e

1 molto il prezzo dei 3 enza e di altri 7

€. & 1 ogoel; ..

la quantita del 1 ! generl necessari, e naturaln 88ells mecessari: fate abbas-
avoro... I fabbricanti mente farete abbassare altret

abbassare il

- ; prezzo del I 1.S0Nn0 vari 1

ale » (ivi, pp. 48, 61) HMMMB oltre a quello che consiste MM_:szm_ di aumentare

in cui N. W. Senior sj pis HM Qmo :N«S& Lectures on the Rate aw vanwgm 1 MESE.S

«1l lavoratore & princi e dello scritto del West 4 ages, Londra,

e il lavoratore wﬁ»ﬂﬂ%ﬁﬂﬂaﬂﬁ. interessato w_wasaSMMMWM M_Mw arw ey

ale del salari 0 principalment salario » (p. 15)
i e a . . 15)..
0, € non a quello che dg, Ia Q:NMMM_O&MWM riceve, all’importo

avoro! .

u
om.mn..o&mm.
B_Fmonconn .
e :ﬁuNHOSG ,.
enera, . 583:& ..

8 le della giornata lavorativa in Vme I QE@.nm_mmEpo da quello di una

egli lavori sei . fatto che P’operai ....
se1 ore al giorno in media ﬁ.mm.a QM _M.SE quindici
3 imane quindi

7
g P O sette ore mezza e 1-
un caso —Omuﬂnumuo venga occupato sol € e Z: ne.




596 VI. Il salario -

rare in media sei ore al giorno per produrre un salario corrispon-
dente al valore della sua forza-lavoro, giacché sempre secondo lo
stesso presupposto su ogni ora egli lavora soltanto mezz’ora per
se stesso, € mezza. invece per il capitalista, & chiaro che se Poperaio

& occupato per meno di dodici ore non riesce a ottenere il prodotto

di valore di sei ore. Come prima si sono viste le conseguenze distrut-

trici del sopralavoro, cosi si scoprono qui le fonti delle sofferenze
che derivano all’operaio dalla sua sottooccupazione.

Qualora il salario a ora venga fissato in modo che il capitalista non
si impegni al pagamento di un salario giornaliero o settimanale, ma so-
lo al pagamento delle ore lavorative durante le quali egli si compiace
di occupare I'operaio, potra occuparlo al di sotto del tempo che in origi-
ne sta alla base della valutazione del salario a ora o dell’unita di misura

del prezzo del lavoro. Siccome quest’unitd di misura & determina-
ti - dall . valore giornaliero della forza-lavoro i
a dalla proporzione giornata lavorativa di un numero di ore dato

naturalmente non ha piu senso alcuno appena la giornata lavo-
rativa cessi di avere un determinato numero di ore. Il nesso fra la-
voro retribuito e lavoro non retribuito viene soppresso. Adesso il
capitalista pud ricavare dall’operaio una quantiti determinata di E:ug_
lavoro senza concedergli il tempo di lavoro necessario per il suo

r
v

, essa

sostentamento. Egli pud distruggere ogni regolarita mo:.oaocv«ﬂ .‘
; ~ merletti) & talmente

zione e pud, secondo il solo suo comodo, arbitrio e interesse m
mentaneo, alternare il lavoro supplementare pili mostruoso con A
_disoccupazione relativa o totale. Egli pud prolungare la gior .
lavorativa in maniera anormale con il pretesto che paga « il prezz
normale del lavoro», senza un qualsiasi compenso adeguato
I'operaio. Da cid la ribellione razionalissima degli operai edili
Londra (1860) contro il tentativo dei capitalisti di imporre qu
salario a ora. La limitazione legale della giornata lavorativa pone
" a tali abusi, benché naturalmente non ponga fine alla sottooc
zione derivante dalla concorrenza delle macchine, dal variare de
qualita degli operai occupati, dalle crisi parziali e generali. .
Se il salario giornaliero o settimanale aumenta, il prezzo di
goro pud restare nominalmente costante, € scendere tuttavia
sotto del suo livello normale. Questo si verifica ogni volta ¢
giornata lavorativa viene prolungata al di 12 della sua durata abit

fermo restando il prezzo del lavoro, rispettivamente dell’ora
: . valore giornaliero della forza-lavoro e
rativa. Se nella frazione Lo : cr
giornata lavorativa

denominatore, il numeratore cresce ancora pill rapidament
valore della forza-lavoro cresce con la durata della sua fu
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La limitazione legale della giornata lavorativa pone termine a questo L .
a determinazione d
el prezzo del lavor i
, 0 mediante

divertimento 8. ,
# un fatto universalmente noto che quanto pilt lunga & la gior-
nata lavorativa di un ramo dell’industria, tanto pitt basso & il salario s
L’ispettore di fabbrica A. Redgrave ha illustrato questo fatto con
la sua rassegna comparativa del periodo che comprende il ventennio
1839-1859, dalla quale risulta che nelle fabbriche soggette alla legge
delle dieci ore il salario era aumentato, mentre era diminuito nelle
fabbriche in cui il lavoro dura giornalmente dalle quattordici alle

i valore giornaliero della forza-lavoro
glornata lavorativa di un numero di ore dato

quindici ore *°.
Dalla legge: « Dato il prezzo del lavoro il salario giornaliero o

settimanale dipende dalla guantita di lavoro fornita», consegue in

primo luogo che quanto pili basso ¢ il prezzo del lavoro, tanto

maggiore deve essere la quantita di lavoro o tanto piu lunga la
giornata lavorativa affinché I'operaio si assicuri sia pure un mise-
revole salario medio. Il basso prezzo del lavoro agisce qui di sprone
al prolungamento della giornata di lavoro #1.

Ma, viceversa, il prolungamento del tempo di lavoro produce
a sua volta una caduta del prezzo. del lavoro e quindi del salario gior-

naliero o settimanale.

. Se un-uomo compie
offerta - del lavoro

e con il denaro per una buona eena » che fanno in osterie vicine. La grande legge-
rezza di costumi provocata cosl fra queste « young immortals » [« giovani immortali»]
(Child. Empl. Comm. V rep., p. 44, n. 191) viene compensata dal fatto che rilegano
fra Daltro anche molte bibbie e molte opere di edificazione.

38 Vedi- Reports of Insp. of Fact. 30th April 1863, ivi. Con una critica esattis-
sima del rapporto reale, gli operai edili londinesi dichiararono, durante il grande
sciopero e il lock-out [serrata] del 1860, che erano disposti ad accettare il sala i
a ora solo a due condizioni: 1. che con il prezzo dell’ora lavorativa venisse anch
stabilita una giornata lavorativa normale di nove e dieci ore, e che il prezzo per of
fosse maggiore per la giornata di dieci ore che non per quella di nove; 2. che og !
ora in piu della giornata normale fosse pagata proporzionalmente di pil, in quant ente basso
tempo supplementare. o

39 ¢ £ inoltre un fatto molto notevole che 12 dove le ore lunghe sono la nmm&w.
siano la regola anche i bassi salari» (Rep. of Insp. of Fact. 31st Oct. 1863, p. m_w,

« II lavoro che riceve razioni di fame (the scanty pittance) di alimenti, & quasi semj Cenniamo : s e la .
{avoro prolungato eccessivamente » (Public Health, VI rep. 1863, p. 15). x .bnoﬂ.obNMoBﬁ rcn.aobﬂo. questo movimento perche mew._.@c~ dc=

@ Reports of Insp. of Fact. 30th April 1860, pp. 31, 32. 4 Non rientra in questa parte. Ma lasciamo e
a causa del basso prezzo del lavoro, i chiodaiuoli 2 per un mo-
devono lavorare quindici ore al giorno per poter realizzare un salario settima
miserrimo. « Sono molte, molte ore del giorno e durante tutto quel tempo egli
sgobbare duramente per ricavare undici pence o uno scellino, e di questa somma
pence e mezzo fino a tre sono da detrarsi-per il consumo degli strumenti, per il ¢
bustibile e per gli scarti del ferro» (Child. Empl. Comm. III report, p. 136,
671). Le donne guadagnano, lavorando per lo stesso tempo, solo un salario
manale di cinque scellini (é%i, p. 137, n. 674). i 3

essere regalata al . delle merci. X
b SM : al' compratore di merci. Questo & il pri Essa puo
pinge la concorrenza. Il secondo passo L primo passo a

e
era il prodotto di questa situazione, ora ne :

41 P, es., in Inghilterra, 4
 Se p. es. un operaio di f;
3 =S peraio di fabbri iri A

' invalso, «sarebb ica si rifiutasse di lavora i
Bualunque temps M Woum M._dmao Mwmancmﬁo da qualcun M—MMW nhm_mhvﬂbwo D:._BS.O 5
Oct. 1848 B overebbe cosi disoccu sto a lavorare

, Evidence, p. pato » (Reports
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mento la parola al capitalista in persona. « A Birmingham la con-
correnza fra i padroni & cosi grande che pilt d’'uno fra noi & costretto
a fare, in qualita di imprenditore,
rebbe di fare; € tuttavia non si fa pit denaro del solito (and yet no
more money is made), € soltanto il pubblico ne trae vantaggio » . Ci
si ricordera delle due specie di fornai londinesi, quelli che vendono
il pane al suo prezzo intero (the « fullpriced » bakers) e quelli che
lo vendono al di sotto del suo prezzo normale (« the underpriced »,
« the undersellers »). 1 ¢ fullpriced » denunciano i loro concorrenti da-
vanti alla commissione &’inchiesta parlamentare: ¢ Essi esistono sol-
tanto in quanto, primo, truffano il pubblico (falsificando la merce)
e, secondo, spremono diciotto ore

(the unpaid labour) dei lavoranti & il mezzo con cui viene condotta
questa lotta della concorrenza... La concorrenza fra i padroni dei

forni ¢ la causa della difficolta che incontra I’eliminazione del lavoro
notturno. Il venditore a sottoprezzo, che vende il suo pane al di sotto

del prezzo di costo che varia con il prezzo della farina, si rifa del
danno spremendo piu lavoro dai suoi uomini. Se io ricavo dai mi
uomini solo dodici ore di lavoro € il mio vicino ne ricava invece di
ciotto o venti, egli deve battermi nel prezzo di vendita. Se i lavora
potessero imporre il pagamento del tempo supplementare, questa T
novra sarebbe ben presto finita... Un grande numero dei lavora
occupati dagli undersellers sono forestieri, ragazzi e altri che so
costretti ad accontentarsi quasi di qualunque salario che riesco
ad avere» *4. § - v ‘

Questa geremiade & interessante anche perché mostra cOme
cervello del capitalista di rispecchi solo Papparenza dei rapporti
produzione. 11 capitalista non sa che anche il prezzo normale de
voro include una determinata quantita di lavoro non retribuito ¢
per P'appunto questo lavoro non retribuito & la fonte norma
suo guadagno. In genere, per lui la categoria del tempo di plus
non esiste, poiche essa & inclusa nella giornata lavorativa n
che egli ritiene di pagare nel salario giornaliero. Esiste bens
lui il tempo supplementare, il prolungamento della giornata la

s Child. Empl. Comm. III rep., Evidence, p. 66, n. 22.

44 Report ecc. relative to the Grievances complained of by the .?5:&55& /
Londra, 1862, p. LIl e ivi, Evidence, nn. 479, 359, 27. Ma anche i fullpriced;
gia & stato detto e come ammette lo stesso loro portavoce Bennett, fanne
ciare il lavoro ai loro uomini alle undici di sera o prima e lo prolung
fino alle sette della sera successiva » (fvi, p- 22).

cose che altrimenti si vergogne-

lavorative dalla loro gente pa-
gando un salario di dodici ore di lavoro... Il lavoro mon retribuito

18. 11 salario a tempo
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