CAPITOLO DICIANNOVESIMO

IL. SALARIO A COTTIMO

| salario a cottimo non & altro che una forma mutata del salario

po, come il salario a tempo & la forma mutata del valore o prezzo
forza-lavoro. -

A prima vista pare nel salario a cottimo che il valore d’uso ven-
dall’operaio non sia il funzionamento della sua forza-lavoro,

oro vivente, ma lavoro gia oggettivato nel prodotto, e che il prezzo

Juesto lavoro non sia determinato, come nel salario a tempo, dalla

valore giornaliero della forza-lavoro
giornata lavorativa di un numero di ore dato

dalla capacita di rendimento del produttore 5.

a da principio la sicura fede in questa parvenza dovrebbe
 scossa fortemente per il fatto che entrambe le forme di sa-
esistono 1'una accanto all’altra nel medesimo tempo e nelle me-
ne branche di industria. Per esempio: « I tipografi di Londra lavo-
0 di regola con salario a cottimo, mentre il salario a tempo per

costituisce un’eccezione. L’inverso si ha per i tipografi nelle
nce pei quali il salario a tempo costituisce la regola e il sala-
- cottimo P'eccezione. I carpentieri del porto di Londra sono

«I1 sistema del lavoro a cottimo illustra un’epoca nella storia degli operai;

@ mezza via fra la posizione del semplice operaio giornaliero che dipende
re del capitalista, e ’artigiano cooperativo che in un futuro non lontano
> di unire nella propria persona 'artigiano e il capitalista. I lavoratori a cot-
0 infatti padroni di se stessi anche se lavorano col capitale dell’imprendito-
Warts, Trade Societies Strikes, and Machinery and Co-operative Societies,
r, 1865, pp. 52, 53). Cito questo piccolo scritto perché & un vero smalti-
i i luoghi comuni apologetici da tempo imputriditi. Questo stesso signor
ticava prima 'owenismo e aveva pubblicato nel 1842 un altro scrittarello,
Fictions of Political Economy, in cui fra Paltro dichiarava che property
) [rapina]. Ma sono passati tanti anni.
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pagati con salario 2 cottimo, mentre in tutti gl altri porti inglesi 9 Mia: Foimia dot” saled g n .
sono pagati con salario a tempo 1. Nelle medesime sellerie londi- = ~ lario a tempo go:ﬁnﬂo a cottimo & #rrazionale come quella del sa-
nesi il medesimo lavoro viene spesso pagato ai francesi con salario B ez di H.:.o &:Nmoﬂ sl Aﬁa pezzi &.m merce, detratto il valore
a cottimo e agli inglesi con calario a tempo. Nelle fabbriche vere € - # lavorativa, hanno il e&o E%wE consumati, come prodotto di un’ora
proprie dove predomina in generale il salario 2 cottimo, alcune fun- W prezzo di tre pence. In c\m_ I s, e, Poperaio riceve per essi un
zioni del lavoro si sottraggono per ragioni tecniche a questa misura- & diatamente nessun . Mwm HM.; salario a cottimo non esprime imme-
zione ¢ sono pagate quindi con salario a tempo ¥. Ma & chiaro in ~ valore dell’articolo BWMWM:N M wiane. .Zcb si tratta di misurare il
s¢ e per s¢ che la differenza nella forma del pagamento._del salario . viceversa, di misurare il la ¢ il tempo di _,m<08 in esso incarnato, ma
non muta nulla alla sua natura, benche una forma poSsa essere pit B oo da Iui prodott <o7w.o~ speso. dall’operaio mediante il HEBQA“
favorevole di un’altra allo sviluppo della produzione capitalistica. ~ sulla sua immediata anﬁw ; el salario a tempo il lavoro & misurato
Poniamo’ che la giornata lavorativa usuale sia di dodici ore, di ; - titd di prodotto in cui il FMM“WOMW_MMVMMM&»MQ a cottimo sulla quan-

ca durante un determinato

tempo 48. i
| &EW @cwnmw_: %_.QNNNO del tempo di ._m<9.o stesso ¢ infine determinato
: valore del lavoro giornaliero = valore giornaliero della

ammonti a sei scellini; que
pence. Poniamo che dall’esperienza risulti che un- operaio il quale . forza-lavoro. 11 salario a cottimo non & quindi ch
] ¢ quindi che una for i
ma modifi-

lavori con il grado medio dintensith e di abilita, e quindi usi nella g ~ cata del salario a tempo

‘produzione di un articolo effettivarnente soltanto il tempo di lavoro : Consideriamo ora un po’ pit da vicino 1 .
fornisca ventiquattro pezzi, o articoli singoli, 0 ino le peculiarita caratteristiche

socialmente mecessario, - del salario a cottimo.
parti misurabili di un manufatto continuo, in dodici ore.
di questi ventiquattro pezzi, detratta la parte di capitale costante
in essi contenuta, sard di sei scellini, e il valore del singolo pezzo di
tre pence. L’operaio riceve un penny ¢ mezzo per pezzo € guadagna
in tal modo in dodici ore tre scellini. Come per il salario a tem
¢ indifferente supporre che Poperaio lavori sei ore per s& e sei ore
per i} capitalista o per ogni ora una meta per s¢ e Paltra per il nﬁvL :
talista, cosl anche qui & indifferente dire che ogni singolo pezzo ,
pagato ossia che il prezzo di dodici pe:
lla forza-lavoro, mentre in a

cui sei retribuite, sei non retribuite. La sua produzione di valori
lla di un’ora lavorativa ammontera a sel

: La qualita & qui ‘
R @Mwmomono&mmowm_ewo o&.@E oo;:ﬁ.o:ﬁw dall’opera stessa, la quale
i icno e media, se :h prezzo a cottimo dev’essere pa-
e &.aoﬁ lario a cottimo diventa da questo lato fonte fe-
e MMS.M:_.mE salario e di truffe capitalistiche.
o %MM ista %.5» misura U.an definita dell’intensita
e moﬂmnambmam m M:wo i lavoro che si incarna in una quantitd
e T anon.omnbw» e stabilita secondo esperienza
e o aeowo.%&.&iw:& necessario e viene vmmm:w
- wmmaog_ sartorie n.: HL.o:&.m un certo articolo di la-
gty mw M_e::&. &:.mamﬂo ora, mezz’ora, €cc., Con-
ey E%o_.m. 7% _» vnmcom sl sa a quanto ammonti il pro-
rgono liti fra wwmnos.a e Mﬁomwwm .wnmm“. M”_Vuﬁwm A m&v»nmumo:_., i
e , ilire se un eterminato arti-
o m Mm:“mcw%: ora, ecc., mvoro anche in questi casi decide
L zione mE:_o. si ha nelle fabbriche londinesi
. operaio non possiede la capacitd media di rendi-

N

to, se quindi i
1 non ¢ in grado di i
. " i fornire un de . ..
pera giornaliera, lo si licenzia 4 terminato minimo

meta pagato € metd non
reintegra semplicemente il valore de
dodici si incarna il plusvalore.

46 T, J. DUNNING, Tyades’ Unions and Sirikes, Londra, 1860, p. 22.

47 Ecco come queste due forme del salario presenti ’'una accanto all’altra co!
poraneamente favoriscono le truffe dei fabbricanti: « Una fabbrica impiega
persone, meta delle quali lavora a cottimo e ha un interesse diretto a lungh
lavorative. Gli altri 200 sono pagati a giornata, lavorano per un periodo di
eguale a quello degli altri e non ricevono denaro in pilt per il tempo in pilt
vorano... 11 lavoro di queste 200 persone durante mezz’ora al giorno &
lavoro compiuto da una persona durante cinquanta ore ossia a cinque sestl
voro settimanale di una persona, € rappresenta un tangibile guadagno per Pin
ditore » (Reports of Insp. of Fact. 31st October 1860, p. 9). « Le ore in pil pr I
ancora in misura molto considerevole; e nella maggior parte dei casi con g
curezza contro la loro scoperta € contro punizioni che la legge stessa conct
mostrato in molte relazioni precedenti... il torto commesso contro tutti i 1as
che non siano impiegati @ cottimo ma ricevono salari settimanali ». Leonard .

in Reports of Insp. of Fact. 30th April 1859, pp- 8, 9.

@

¢« 11 salario i
pud essere misurato in d i
o P es n due maniere: o mediante la d
int prodotto » (Abré 7 e e
RS >caA m.%m &mﬁmiﬁ.wm des principes de I’Economie
ks m_. ore di questo scritto anonimo & G. Garnier.
e vmo‘ _.:wmcm &MMMMV —%M anMo peso di cotone, ed egli deve H@mnmﬂpw.mno
e ece, erto peso di fwist [ritorto di
cert finezza, ed & pagato un tanto a libbra per quello QMMGMMMM%» .
sce.
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Pintensita del lavoro sono controllate

dalla forma dello stesso salario, si rende superflua buona parte della
sorveglianza del lavoro. Questa forma costituisce quindi la base tanto
del moderno lavoro domestico illustrato prima quanto di un sistema
di sfruttamento ¢ di oppressione gerarchicamente articolato. Que-
st’ultimo ha due forme fondamentali. Da una parte, il salario a cot-
timo facilita I'inserimento di parassiti fra capitalista ¢ operaio sala-
riato, ciot il subaffitto del lavoro (subletting of labour). 11 guadagno
degli intermediari deriva esclusivamente dalla differenza fra il prezzo
del lavoro pagato dal capitalista e quella parte di questo prezzo
che essi lasciano realmente pervenire alloperaio . Questo sistema
si chiama in Inghilterra in modo caratteristico lo « sweating-system »
(sistema del sudore). Dall’altra parte, il salario a cottimo permette
al capitalista di concludere con il capo operaio — nella manifattura
con il capo di un gruppo, nelle miniere con lo scavatore
ecc., nella fabbrica con il vero e proprio operaio meccanico
contratto per tanti e tanti articoli, a un prezzo, per il quale il capo
operaio stesso si assume Iarruolamento e il pagamento dei suoi ope-
Lo sfruttamento degli operai da parte del capitale si

Siccome qui la qualita e

— Uk

rai ausiliari.

attua qui mediante lo sfruttamento dell’operaio da parte dell’operaio *'..

Dato il salario a cottimo, & naturalmente interesse personale del-

Poperaio impegnare la propria
sita possibile, il che facilita al capitalista un aumento del grado nor-

male dellintensita 3'». Ed & allo stesso modo nell'interesse personale

Se il suo lavoro & difettoso nella qualitd, sara colpito da penalitd; se la quant:

sard inferiore al minimo fissato per un certo tempo,
un operaio pill abile » (Urg, Philosophy of Manufactures, pp- 316-317).

50 ¢ Quando il lavoro passa per parecchie mani, ognuna delle quali dovrebb
condividere i profitti, mentre solo lultima fa il lavoro, il pagamento che alla fine

giunge all’operaia & miserabilmente sproporzionato » (Child. Empl. Comm. II 7

p. LXX, n. 424).
51 Lo stesso Watts, cosi apologetico, osserva:
del sistema a cottimo se tutti gli uomini impieg

un contratto, ognuno secondo le sue abilita, e non
compagni per il proprio profitto» (ivi, p.

che un uomo. solo fosse inter

a far lavorare al di la di ogni misura i suoi
Sulle infamie di questo sistema ofr. Child. Empl. Comm. III report, p. 66, n.
p. 11, n. 124, p. XI, nn. 13, 53, 59, ecc.

sia A questo risultato spontaneo spesso si aggiunge Paiuto artificiale. P. es.
¢ invalso, come tru

Vengineering irade [costruzione delle macchine] di Londra &
di operai un

tradizionale, «che il capitalista scelga come capo di un numero
di forza e di abilita superiori. Gli paga trimestralmente o ad altre scadenze un
o fara tutto il possibile per inci

lario addizionale con Paccordo che P'operaio cap!
ad estrema emulazione i suoi compagni di lavoro che ricevono solo il salario co
Senza alcun altro commento cid spiega le lamentele dei capitalisti sulla ¢

del carbone, -

forza-lavoro con la maggiore inten-

egli sara licenziato, € si assumera

19. 11 salario a cottimo 60
| 7
dell’operaio
prolungare la giorn ;
o p . ata lavorat ¢ i

suo .mm_mﬂo giornaliero o settimanale 52 Soberten sy py Cresce i
m_S illustrata trattando del salario a aﬁ.b
1l prolungamento della giornata lavorativ

un ribasso del p
rezzo del la
costante., voro anche

Subentra cosi la reazione
po, astraendo dal fatto che
a racchiude in s¢ e per s&
se il salario a cottimo rimane

. :
mN_.m_,H 10 a H@nmumuo S. H—m con — )10 _ 1€ €CCezior | MRNNQNN\ 0 %‘ e
H@O_. 1 » C. Z ~u 2 € N&QN

m.
3

ma il io oi . .
renza mb&s.m:m_ommmwm_w cﬂ“ﬁmr%mo owwngamzm_n varia con la diffe

T a1, di cui i i
solo il minim. ! uno in un dato tem i
i MNMM_ %3&26, I'altro la media e il terzo pit mmemoH:Mm.on

; unque grandi diff g
operai a seco . e erenze nelle entrate i ;
- :MM .&mMm &anmm abilita, forza, energia wonm%mMmoMr stan
B i oo @::_ :w: - Questo naturalmente et omBEnm, Q.mo.
e &mﬁgmommsmwm.m 1a capitale e lavoro salariato. In E.MB,M __E 4
insieme cosic r,:m uali si compensano nell'officina presa ~como
lavoro il pro QM% questa fornisce entro un QQQBEWS Sbm e
B o d; i __doas, n.m salario complessivo pagato mwawymmu 2
i quel ramo d’industria. In secondo luogo la <1
e M:nm oﬂ:m«\m_oﬂ rimane invariata giacché al m&wmwm MM-
; ; operaio i i
| fornita da Iui individuals corrisponde la ma i

u g ssa di
. . n~o MMM”S&M;BQEW Ma il maggior campo %mﬂﬁ”&oﬁo
uppare P'individ w.w re all individualitd, tende da un lato i
ualita € con cid il sentimento della libertd, M:”M-
; 2

=-ﬂﬁﬂm<mﬁw ossi =1avi tntin the action
; 12 QO:N Nvm:nw ed 11
b i elia WOHNN la oro wﬂmu0_d,.0ﬂ. { { g
a ! st 7
erior skill Q»N.R Nb. OrYRINg EO@CV@Q.V mw&. Omumm.mu Q@:@ HHNQQW..CH:.ONMM 7y AUCZZHZO N..sﬁhﬁ.m.
) . . s . Siccome 1 autore st & i g c u
; »Ww 44 ab&h PP 22 23 S ; stesso e operaio e segretario di una
; q p € e€ssere Ooummﬁmﬂﬂwﬁw un’ i
&wh union. uesta vvaunnﬂ—UTO g € y €sagerazione. HSN si veda p. €s
«h WEC QNhWN&.Nﬁ@NN, Onn..—OHvOnmum. agronomica di _. 05. ZOHﬂOﬁn cO\OQ ﬁNQUO@Q.&Q v.
L2

; raccomandato ai fitt: i
e avoli come metodo di effetto collaudato

it leoali S0no pagati a cottimo
gali del 10... traggono profi e
are fuori orario memonnﬂom. _chn,o%oaémﬁcnm sulla &mWoMNMMM% mm . ﬁnmmmmmwmpobn
] colarmente appli K i avorevole a la-
€ annaspatrici » (Re, pplicabile alle donne impi o
: . of Insp. of F. ¢ donne impiegate co i
e p. of Fact. 30th April 185 i
a aggioso per il capitali 8, p. 9). « Questo sist
vasaio a un forte la TR Rt divetid e
) . voro supplem : mente a spronare il gi
ato a pezzo, ma plementare durante i : B0
. a pr quattro o c £ *
uire la mmmmbmn»NmoWaoMN@ basso. E questa una delle grandi Mnnco e
8 Dove il 1 sica dei vasai» (Child. Empl. Comm wswo .
avoro, in un’industri g e i : . 1 rep., p. XIII)
possono differi ria qualsiasi, & pagato co .
0 pagato a wmoswemw Moﬁo.oobm_mmg,\&gmao per il NS.% MM‘MMMMO 5 @MMM&P: :
- : a in general 5 are... Ma nel
prenditore sia dall’ i © un ammontare unif i iut
5 operaio come il foinids tjorme... riconosciuto si
ia» (D « il salario tj] s : e 0 s1a
(DunNNiNG, Trades’ Unions and M%m»%o Wnnﬂ_wwvonm_o,gom_o di quell’in-
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nomia e P'autocontrollo degli operai, dall’altro a sviluppare la loro
concorrenza fra di loro e degli uni -coniro gli altri. Esso ha perciod la
tendenza ad abbassare il livello medio dei salari mediante ’'aumento
dei salari individuali al di sopra del livello medio stesso. Ma 14 dove
un determinato salario 2 cottimo si era consolidato nella tradizione
da lungo tempo e la sua riduzione creava quindi particolari difficolta,
i padroni han fatto sicorso in via eccezionale anche alla trasforma-
zione coatta del salario 2 cottimo in salario a tempo. Contro questa

nel 1860 un grande sciopero fra i tes-

trasformazione si ebbe p. es.
sitori di nastri di Coventry 5¢_ Infine il salario a cottimo ¢ una delle
colonne del sistema a 0r€ illustrato poco sopra *°.

Da quanto & stato esposto sino qui risulta che
¢ la forma di salario che pitt corrisponde al modo di produzione
capitalistico. Sebbene non sia affatto nuovo — €ssoO figura ufficial-
mente accanto al salario a tempo negli statuti dei lavoratori
e inglesi del secolo XIV

campo d’azione maggiore soltanto durante il
fattura vera € propria. Negli anni di impeto €
industria, specialmente dal 1797 al 1815, esso serve di

periodo della mani-

58 ¢ T1 lavoro dei garzoni artigiani sara regolato a giornata 0 2 pezzo (& la jour
ou a la pitce)... 1 mastri artigiani sanno allincirca quanto lavoro gli operai posson
compiere giornalmente in ogni métier, € quindi li pagano spesso in proporzione
lavoro ‘che compiono; in. tal modo questi garzoni lavorano, nel proprio intere
quanto pill possono, senza alcun’altra sorveglianza » (CANTILLON, Essai sur la Na
ture du Commerce en général, Amsterdam, ed. 1756, pp: 185 e 202. La prima €
zione & del 1755). Dunque il Cantillon, al quale i1 Quesnay, Sir James Steuart
A. Smith hanno attinto abbondantemente, gi qui presenta il salario a cottimo €O
semplice forma modificata del salario a tempo. 1’edizione francese del Cantillo
¢ annunciata nel titolo come traduzione dall’inglese, ma Pedizione inglese,
Analysis of Trade, Commerce ecc. by Philip Cantillon, late of the City of Lo
Merchant, non solo & di data posteriore (1759), ma anche dal contenuto
sedizione francese lo Hume non & an

una rielaborazione posteriore. Cosi p. es. nell
menzionato, mentre,’ viceversa, nell’edizione inglese il Petty non figura quasi
L’edizione inglese & meno importante quanto alla teoria, ma contiene notizie
cifiche d’ogni genere sul commercio, sul commercio dei lingotti, ecc. in Inghil
che mancano nel testo francese. Le parole del titolo dell’edizione inglese, se!
le quali lo scritto & ¢ taken chiefly from the manuscript of a very ingenious gent
deceased, and adapted, ecc.? [preso nelle linee principali dal manoscritto di un
gnosissimo gentiluomo defunto, e adattato, ecc.] sembrano percid essere qua
di piu della semplice finzione allora molto usata. -
55 ¢ Quante volte non abbiamo visto assumere in certe officine un numero I
maggiore di operai che non quello realmente necessario per il lavoro? Sp
assumono operai in previsione di un lavoro incerto, talvolta solo imm
siccome sono pagati a cottimo, si dice che non si rischia nulla, giacché tutte le
di tempo saranno 2 carico degli operai che non lavorano » (H. GREGOIR, Les
wﬁ%&&%&aa» ?N.&.v::& Oeﬂwa&mea:&&n Bruxelles, Bruxelles, 1865, p-

il salario a cottimo

francesi

__ il salario a cottimo acquista tuttavia un

slancio della grande A
leva per il

“«

19. 1l salario a cottimo

609

prolungamento del tempo di 1

| A ter avoro e per la riduzione i
priodo s trova nel libtt snperr: Repors anel Soioeaine tarte s

e el rri: ort and Evidence

- Treniy M«MMMMNMN«%Q&S% the Corn Laws Amommm\hﬁ: MWMMMM\M@
B o ot \N.es the Lords’ Committee on the state of &-
lating thereto (sessione Hmﬁuﬁgﬂﬁg .a\. " sl Vhe Lo m
B il continnata cid .Lmv. Qui si trovano le prove docum e
i wbn.u uzione del prezzo del lavoro a partire %mm”
. S mn@m%»ﬂ&&bm. Nella tessitura p.es. il salario a
i w_ che, Gm_mn&o il fortissimo prolungament
i e w. i m.m_mﬂ,c giornaliero era piu basso di pri ;
el mo:— _o tessitore & di gran lunga minore di ?..55“
w_,%ﬁmm |y mm\oﬂmﬁop.m comune, prima grandissima wmmﬂwb )
e _m« n nmm:» la @_mongnw fra i salari mmm _m<o”.5 ]
e © del oratori comuni & ora molto piu insignific: "
] qualsiasi periodo passato» %, Come fruttassero i

ato agricolo I’ ; .
gricolo I'aumento della intensit e mo:,omnnbmmomMnMM_ % ot
avoro

erminati dal salario i
; a cottimo, risulta d
britto che 1 ! y a dal seguente i
il g o oo o it 11 pe o
e . . . * r
e W%mewanwao operazioni agricole viene ooBEWQ Mw mm“a
D 0 a cottimo. 11 lo lari i :
ca dodici scellini: . 11 loro salario settimanale am
salario a ‘cottimo .:M ERERE Ao resupporre che, Qmﬁ“ﬂﬂﬂm
oro, guadagni _.5. .:.wBo con questo maggiore incitament w
B ~o mno=5.o o forse due di pit che non nel o a
trova che la m% ke valutando la sua entrata nanM g
A quell’ag m:w:wnn&mm .& occupazione compensa nel nonMmm%\w.
| e Mm ?oﬁw Si troverd inoltre in generale che i salari om..
L omu no in un determi A
nezzi di sussi 5 nato rapporto con i
grado di %M,Mwmﬂgwm necessari, cosi che un :%Se con Mnm__%uow -
P a
I enere la sua famiglia senza ric e
_nvv . Il Malthus osservava allora rif Mwww\m P W
E . iferendosi ai fatti icati
e MNMCWmmmmo che ,.\omo con disappunto la %w&:&WMWWWMmQ
alario a cottimo. Del lavoro realmente duro per me-
) o-

quattordici ore i .
s ore al giorno e per periodi di una ¢ 5
per un essere umano » 8, certa durata &

arks on the Commercial ; A
- Policy of G _—
Defence of . reat Britain, Londra, 1
f the Landowners and Farmers of Great w:.s&m“. HW”MW M.MT*
: A a, :

THUS, Inquiry i
nquiry into the Nature and Progress of Rent, Londra, 1815 )
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Nelle officine soggette alla Legge sulle fabbriche il salario a cot-
timo diventa regola generale perche in esse il capitale non puo esten-
dere la giornata lavorativa altro che aumentando intensita del la-
voro *.

‘Variando la produttivitd del lavoro, una stessa quantita di pro-

dotti rappresenta un tempo di lavoro vario. Quindi varia anche il
salario a cottimo, perché esso & I'espressione del prezzo di un de-

terminato tempo di lavoro. Nel nostro esempio di poco fa venivano

prodotti in dodici ore ventiquattro articoli, mentre il prodotto di
valore delle dodici ore era di sei scellini, il valore giornaliero della
forza-lavoro di tre scellini, il prezzo dell’ora lavorativa di tre pence

e il salario per un articolo ammontava a un penny € mezzo. In un

articolo era assorbita mezz’ora lavorativa. Ora se quella stessa gior-
nata lavorativa fornisce, in seguito a una produttivita raddopp

del lavoro, p. es. quarantotto articoli invece dei ventiquattro € s€
tutte le altre circostanze rimangono invariate, il salario a cottimo scen-

dera da un penny e mezzo a tre quarti di penny giacché ogni artico
ora non rappresenta pill mezz’ora di lavoro, ma un quarto soltantc
24 x 1 1/2 pence = 3 scellini e allo stesso modo 48 X 3/4 pence
scellini. In altre parole: il salario a cottimo viene abbassato nella st
proporzione in cui cresce il numero degli articoli prodotto durante
stesso tempo *, e quindi diminuisce il tempo di lavoro impieg:
per lo stesso articolo. Questo variare del salario a cottimo, in qua
& puramente nominale, provoca costanti lotte fra capitalista e oper:
O perche il capitalista si serve di questo pretesto per abbassare

mente il prezzo del lavoro, o perch¢ I'aumento della forza pro

I

8 « Gli operai pagati a cottimo costituiscono probabilmente i quattro qui
tutti gli operai di fabbrica » (Reports of Insp. of Fact. for 30th April 1858,

N

60 ¢ La forza produttiva della sua filatrice meccanica & misurata accural
e il saggio del pagamento per il lavoro compiuto per mezzo di essa diminuisce
collanmento della sua forza produttiva, anche se non nella stessa misura)
Philosophy of Manufactures, p. 317). Queste ultime parole di apologia sono di
annullate dallo stesso Ure. Egli ammette che, prolungando una mule, p. es.,
da questo prolungamento un lavoro addizionale. 11 lavoro non diminuisce [
nella misura in cui cresce la forza produttiva della mule. Inoltre: « Con ques
lungamento la forza produttiva della macchina viene aumentata di un quinto
di che il filatore non viene pilt pagato per il lavoro compiuto allo stesso sag
salario, ma siccome il suo salario non viene diminuito nella proporzione diun
quel perfezionamento aumenta il suo guadagno di denaro per ogni nu
di ore di lavoro» — ma, ma — ¢la constatazione fatta prima richiede una ¢
mitazione... il filatore deve pagare sul suo mezzo scellino addizionale qu
di piu per forze ausiliarie giovani, e inoltre viene soppiantata una parie di
adulti» (ivi, pp. 320-321), fatto che non implica tendenza alcuna a un ¢
del salario.
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